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BAB. VI. 

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU 

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

 

Berikut ditampilkan indikator kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Barat 

yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

RPJMD Tahun 2016 - 2021.  

Tabel 6.1 

Indikator Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Barat  yang Mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPJMD 2016-2021 

 

INDIKATOR SASARAN SATUAN 

KONDISI 
AWAL 

(TAHUN 
2015) 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 
KE- 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Jumlah Tenaga kesehatan yang 
mendapat sertifikat pelatihan 
terakreditasi (IKU) 

org 100 500 600 700 800 900 1000 

2 Persentase Kab/Kota yang 
memiliki Kebijakan PHBS (IKU) 

% na 40 50 60 70 75 80 

3 Persentase Persalinan Oleh 
Tenaga Kesehatan di Fasilitas 
Kesehatan (IKU) 

% 87 87 88 89 90 90 90 

4 Persentase Kunjungan Neonatal 
Pertama (KN1) (IKU) 

% 76 87 88 89 90 90 90 

5 Angka Kematian Bayi (per 1.000 
Kelahiran Hidup) 

per 
1.000 

KH 

27 27 27 27 26 26 26 

6 Prevalensi  Gizi Kurang  (Berat 
Badan per Tinggi Badan) (IKU) 

% 4,8 4,75 4,7 4,65 4,6 4,55 4,5 

7 Sarana Air Minum yang 
dilakukan Pengawasan(IKU) 

% 47,25 50 54 54 56 58 60 
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INDIKATOR SASARAN SATUAN 

KONDISI 
AWAL 

(TAHUN 
2015) 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 
KE- 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

8 Persentase Rumah Sakit di 
Provinsi yang melakukan 
pengolahan limbah medis sesuai 
standar 

% 0 4 8 12 16 20 24 

9 Jumlah Kabupaten/Kota yang 
menyelenggarakan tatanan 
kawasan sehat 

Kab/ 
Kota 

17 17 18 18 19 19 19 

10 Persentase Tempat Pengolahan 
Makanan (TPM)  yang 
memenuhi syarat kesehatan 

% 10 14 20 26 32 40 45 

11 Persentase ketersedian obat 
dan vaksin di pelayanan 
kesehatan dasar (IKU) 

% 80 80 83 86 90 93 100 

12 Jumlah Puskesmas  yang 
terakreditasi minimal 1 per 
Kecamatan(IKU) 

Pusk 1 26 56 96 131 156 195 

13 Jumlah Rumah Sakit 
Pemerintah yang terakreditasi 
minimal 1 per Kab/Kota(IKU) 

RS 1 1 3 4 4 4 5 

14 Persentase anak usia 0 sampai 
18 bulan yang mendapat 
imunisasi dasar lengkap(IKU) 

% 74,1 91 91,5 92 92,5 93 94,5 

15 Jumlah Kabupaten/Kota dengan 
API <1 per 1000 penduduk(IKU) 

Kab/ 
Kota 

17 18 18 18 19 19 19 

16 Persentase Kabupaten/Kota 
dengan IR DBD <49 per 
100.000 penduduk(IKU) 

% 42 62 64 66 68 70 72 

17 Persentase Kabupate/Kota 
dengan angka keberhasilan 
pengobatan TB Paru BTA Positif 
(Success Rate)  

% 87,06 78 81 85 87 90 93 

18 Persentase angka kasus HIV 
yang diobati 

% 100 42 45 47 50 52 55 

19 Persentase Puskesmas 
menyelenggarakan 
pengendalian Penyakit Tidak 
Menular (PTM) Terpadu 

% 10 20 30 40 50 60 70 

20 Persentase RSUD Rujukan 
Regional yang 
menyelenggarakan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa/Psikiatri 

% 25 50 50 100 100 100 100 
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INDIKATOR SASARAN SATUAN 

KONDISI 
AWAL 

(TAHUN 
2015) 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 
KE- 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

21 Persentase Kepatuhan 
pelaksanaan UU pelayanan 
publik (Zona Hijau) 

%   Hijau Hijau Hijau Hijau Hijau Hijau 

22 Rata-rata indeks kepuasan 
masyarakat  (IKU) 

%   70 70 70 75 75 80 

23 Rata-rata lamanya PNS 
mengikuti diklat  

JPL/Org/ 
tahun 

  10 15 20 30 40 50 

24 Nilai Evaluasi SAKIP (SKPD) 
(IKU) 

Predikat   BB BB BB A A A 

25 Persentase kesesuaian usulan 
Renja dengan Renstra SKPD  

%   100 100 100 100 100 100 

26 Persentase kesesuaian usulan 
Renja dengan RPJMD 

%   100 100 100 100 100 100 

27 Persentase Kepesertaan Sistem 
Jaminan Sosial Nasional BPJS 
Kesehatan(IKU) 

% 66,2 73,96 81,72 89,48 100 100 100 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

Dengan disusunnya Rencana Strategis Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera 

Barat tahun 2016-2021, merupakan acuan dan pedoman dalam penyusunan 

perencanaan dan pelaksanaan program-program dan kegiatan pembangunan 

kesehatan tahunan selama kurun waktu 5 tahun. 

Rencana Strategis ini juga dapat digunakan untuk melakukan 

penilaian/monitoring program pembangunan sektor kesehatan di Provinsi Sumatera 

Barat. 

  Untuk mencapai Visi Sumatera Barat “Menjadikan Masyarakat Sumbar Peduli 

Sehat, Mandiri, Berkualitas dan Berkeadilan” telah ditetapkan Misi, Tujuan dan 

Sasaran, Strategi dan Kebijakan, Rencana Program, Kegiatan, Indikator kinerja, dan 

Pendanaan indikatif. 

  Keberhasilan pelaksanaan program-program kesehatan tersebut sangat 

tergantung pada komitmen serta kesungguhan para penyelenggaranya dalam 

melaksanakan program dan kegiatan-kegiatan dalam pembangunan kesehatan. 

 

        Padang,  5 September 2016 

        Kepala Dinas Kesehatan 

        Provinsi Sumatera Barat 

 

 

 

        Dr.Hj. ROSNINI SAVITRI, MKes 

       Pembina Utama Madya (IV/d) 

NIP. 19561207 198310 2 001 

 

 

 
 

 


