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DATA STATISTIK KEPEGAWAIAN  

RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG 
 

I. KOMPOSISI UMUM PEGAWAI 
1. KOMPOSISI PEGAWAI RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG BERDASARKAN 

STATUS KEPEGAWAIAN 
 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (67%) pegawai RS. 

Jiwa HB. Saanin Padan                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

g berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS); yaitu sebanyak 242 orang dan sebagian 

lagi Berstatus Non PNS (33%); yaitu sebanyak 119 Orang. 

 
2. KOMPOSISI PEGAWAI RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG BERDASARKAN 

JENIS KELAMIN 

 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

PNS
67%

NON PNS
33%

Komposisi Pegawai Berdasarkan Status 
Kepegawaian

PNS NON PNS



2  

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (73%) pegawai RS. 

Jiwa HB. Saanin Padang berjenis kelamin perempuan; yaitu sebanyak 262 orang. 

 
 

II. KOMPOSISI PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) 

 
A. 

KOMPOSISI TENAGA KESEHATAN 

1. TENAGA MEDIS 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (65%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Medis di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin 

Padang adalah Profesi Dokter Umum; yaitu sebanyak 10 orang dari 18 orang 

total Tenaga Medis. 

 
2. TENAGA KEPERAWATAN 

 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 
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Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (53%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Keperawatan di RS. Jiwa Prof. HB. 

Saanin Padang adalah D III Keperawatan; yaitu sebanyak 57 orang. 

 
3. TENAGA KEFARMASIAN 

 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (53%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Kefarmasian di RS. Jiwa Prof. HB. 

Saanin Padang adalah D III Farmasi; yaitu sebanyak 8 orang dari 15 orang total 

jumlah Tenaga Kefarmasian. 

 
4. TENAGA KESEHATAN MASYARAKAT 

 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 



Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 
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Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (39%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Kesehatan Masyarakat di RS. Jiwa 

Prof. HB. Saanin Padang adalah Sarjana Kesehatan Masyarakat; yaitu sebanyak 7 

orang dari 17 orang total jumlah Tenaga Kesehatan Masyarakat. 

5. TENAGA GIZI 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (40%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Gizi di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin 

Padang adalah Sarjana Gizi; yaitu sebanyak 3 orang dari 6 orang total jumlah 

Tenaga Gizi. 

 
6. TENAGA KETERAPIAN FISIK 

 



Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 
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Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (67%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Keterapian Fisik di RS. Jiwa Prof. HB. 

Saanin Padang adalah D III Fisioterapi; yaitu sebanyak 2 orang dari 3orang total 

jumlah Tenaga Keterapian Fisik. 

 
7. TENAGA KETEKNISIAN MEDIS 

. 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2018 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (67%) Tenaga 

Kesehatan yang berprofesi sebagai Tenaga Keteknisian Medis di RS. Jiwa Prof. 

HB. Saanin Padang adalah D III Perekam Medis; yaitu sebanyak 4 orang dari 10 

orang total jumlah Tenaga Keteknisian Medis. 

 
B. KOMPOSISI PNS RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG 

BERDASARKAN GOLONGAN KEPANGKATAN 
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Dari Diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (55 Orang) PNS di 

RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang bergolongan III. D. 

 
C. KOMPOSISI PNS RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG BERDASARKAN 

JENIS JABATAN 
 

No Jenis Jabatan Jumlah % 
1 Struktural 21 8,68 
2 Dokter 18 7,44 
3 Perawat Ahli 36 14,88 
4 Pertawat Terampil 58 23,97 
5 Apoteker Ahli 3 1,24 
6 Apoteker Terampil 10 4,13 
7 Sanitarian Ahli 1 0,41 
8 Nutrisionis Ahli 2 0,83 
9 Nutrisionis Terampil 2 0,83 

10 Pranata Labkes Terampil 5 2,07 
11 Teknik Elektromedik Terampil 2 0,83 
12 Perekam Medis Terampil 5 2,07 
13 Fisioterapis 3 1,24 
14 Psikolog Klinis Ahli 3 1,24 
15 Radiografer 2 0,83 
16 Pekerja Sosial 7 2,89 
17 Fungsional Umum 64 26,45 

TOTAL 242 100 

 
Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari Tabel diatas terlihat bahwa sebahagian besar (26,45%) PNS di RS. 

Jiwa Prof. HB. Saanin Padang berjabatan Fungsional Umum; yaitu sebanyak 64 

orang dari 242 orang total PNS. 
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D. KOMPOSISI TENAGA NON KESEHATAN 

1. PASCASARJANA 

 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (40%) Tenaga Non 

Kesehatan yang berpendidikan Pascasarjana di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang 

adalah Magister Komunikasi; yaitu sebanyak 2 orang dari 5 orang total jumlah 

Pascasarjana. 

2. SARJANA 

. 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (40%) Tenaga Non 

Kesehatan yang berpendidikan Sarjana di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang 

adalah Sarjana Ekonomi dan Sarjana Sosial; yaitu masing-masing sebanyak 2 

orang dari 13 orang total jumlah Sarjana. 
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3. SARJANA MUDA 
 

 
Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (50%) Tenaga Non 

Kesehatan yang berpendidikan Sarjana Muda di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang 

adalah D III Akuntansi; yaitu sebanyak 3 orang dari 6 orang total jumlah Sarjana 

Muda. 
 

III. KOMPOSISI TENAGA KONTRAK 

A. KOMPOSISI TENAGA KESEHATAN 

TENAGA KESEHATAN KONTRAK RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG 
 

No Tingkat Pendidikan Jumlah % 

1 Dokter 2 2,13 

2 Ners 25 26,60 

3 Apoteker 4 4,27 

4 Sarjana Kesehatan Masyarakat 2 2,13 

5 Ahli Madya Keperawatan 49 52,13 

6 Ahli Madya Farmasi 2 2,13 

7 Ahli Madya Kesehatan Lingkungan 1 1,06 

8 Ahli Madya Analis Kesehatan 2 2,13 

9 Ahli Madya Terapi Wicara 1 1,06 

10 Ahli Madya Rekam Medis 6 6,38 

TOTAL 94 100 
Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari Tabel diatas terlihat bahwa sebahagian besar (52,13%) Tenaga 

Kesehatan dengan Status Kepegawaian Kontrak di RS. Jiwa  Prof. HB.  Saanin  

Padang  adalah  D III  Keperawatan; yaitu 
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sebanyak 49 orang dari 94 orang total jumlah Tenaga Kesehatan Kontrak. 

 
TENAGA NON KESEHATAN KONTRAK RS. JIWA Prof. HB. SAANIN 

PADANG 
 

No Tingkat Pendidikan Jumlah % 

1 Sarjana Teknik 1 2,38 

2 Sarjana Hukum Islam 1 2,38 

3 Sarjana Komputer 1 2,38 

4 Sarjana Pendidikan (Pedagogik) 1 2,38 

5 Ahli Madya Administrasi RS 4 9,52 

6 Ahli Madya Akutansi 6 14,29 

7 Ahli Madya Komputer 2 4,76 

8 SMA/SMK Sederajat 24 57,14 

9 Sekolah Dasar 2 4,76 

TOTAL 42 100 

Sumber: Data Kepegawaian Juli 2019 

Dari Tabel diatas terlihat bahwa sebahagian besar (57,14%) Tenaga Non 

Kesehatan dengan Status Kepegawaian Kontrak di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin 

Padang adalah SMA/SMK Sederajat; yaitu sebanyak 24 orang dari 42 orang total 

jumlah Tenaga Non Kesehatan dengan Status Kepegawaian Kontrak.
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