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DATA STATISTIK KEPEGAWAIAN  
RS. JIWA PROF. HB. SAANIN PADANG 

 
 

I.    Komposisi Umum Pegawai 
1.    Komposisi Pegawai RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang Berdasarkan Status Kepegawaian 

Sumber: Data Kepegawaian Agustus 2021 
 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (72%) pegawai RS. 

Jiwa Prof. HB. Saanin Padang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS); yaitu sebanyak 

251 orang, sebagian lagi Berstatus Non PNS (27%); yaitu sebanyak 96 Orang, dan 

sisanya berstatus PTT (1%); yaitu sebanyak 4 Orang. 
 

 

2. Komposisi Pegawai RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

Sumber: Data Kepegawaian Agustus 2021
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Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (72%) pegawai RS. 

Jiwa HB. Saanin Padang berjenis kelamin perempuan; yaitu sebanyak 251 orang. 
 

 

II. Komposisi Pegawai Negeri Sipil (Pns)  
A. Komposisi Tenaga Kesehatan

 
1. Tenaga Medis 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sumber: Data Kepegawaian Agustus 2021

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (47%) Tenaga Kesehatan yang 

berprofesi sebagai Tenaga Medis di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang adalah Profesi Dokter 

Umum; yaitu sebanyak 10 orang dari 22 orang total Tenaga Medis. 

 
2.      TENAGA KESEHATAN LAINNYA 

 

 
Sumber: Data Kepegawaian Desember 2021
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Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar Tenaga Kesehatan di 

RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang adalah Perawat. 

 
 

 

B. Komposisi Pns Rs. Jiwa Prof. Hb. Saanin Padang Berdasarkan Golongan Kepangkatan 
 

 

 
 

 

Dari Diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (55 Orang) PNS di 

RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang bergolongan III. D. 

 

B. KOMPOSISI PNS RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG BERDASARKAN 

JENIS JABATAN 

 

No. NAMA SDM 

JUMLAH KET. 

PNS CPNS 
NON 
PNS 

PTT REFERAL  

1 STRUKTURAL 20 0 0 0 0   

2 DOKTER SUB. Sp JIWA 0 0 1 0 0   

3 DOKTER Sp.KJ 4 0 1 0 3 
Rangkap 

Jab. 
Struktural 

4 
DOKTER Sp. 
NEUROLOGI 

1 0 0 0 0   

5 
DOKTER Sp. PENYAKIT 
DALAM 

1 0 0 0 0   

6 
DOKTER Sp. PATOLOGI 
KLINIK 

1 0 0 0 0 
Rangkap 

Jab. 
Struktural 

7 
DOKTER Sp. REHAB 

MEDIK 
0 0 0 0 1   

8 
DOKTER Sp. 
RADIOLOGI 

0 0 0 0 2   
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9 DOKTER Sp. ANAK 1 0 0 0 0   

10 DOKTER UMUM 9 0 1 0 0   

11 DOKTE GIGI 2 0 0 0 0   

12 APOTEKER 4 1 3 0 0   

13 ASISTEN APOTEKER 9 2 2 0 0   

14 PSIKOLOG KLINIS 3 0 0 0 0   

15 PERAWAT 99 9 40 0 0   

16 NUTRISIONIS 5 1 0 0 0   

17 PEKERJA SOSIAL 3 0 0 0 0   

18 PEREKAM MEDIS 7 6 3 0 0   

19 FISIOTERAPIS 2 0 0 0 0   

20 OKUPASI TERAPI 0 0 1 0 0   

21 
PENYULUH KESEHATAN 
MASYARAKAT 

1 0 0 0 0   

22 SANITARIAN 1 1 0 0 0   

23 
TEKNISI 
ELEKTROMEDIK 

2 0 0 0 0   

24 
PRANATA LABOR 
KESEHATAN  

7 0 2 0 0   

25 PRANATA KOMPUTER 1 0 2 0 0   

26 ANALIS SDM APARATUR 0 1 0 0 0   

27 ARSIPARIS 0 1 0 0 0   

28 PELAKSANA 46 2 41 4 0   

29 
PENDIDIKAN TUGAS 
BELAJAR 

1 0 0 0 0   

JUMLAH 228 24 97 4 6   

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2021 

 
Dari Tabel diatas terlihat bahwa sebahagian besar (26,45%) PNS di RS. Jiwa 

Prof. HB. Saanin Padang berjabatan Fungsional Umum; yaitu sebanyak 64 orang 

dari 242 orang total PNS.
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D.     KOMPOSISI TENAGA NON KESEHATAN 

1.     PASCA SARJANA 
 

 

 
Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (40%) Tenaga Non 

Kesehatan yang berpendidikan Pascasarjana di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang 

adalah Magister Komunikasi; yaitu sebanyak 2 orang dari 5 orang total jumlah 

Pascasarjana. 

2.      SARJANA 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

 
Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (40%) Tenaga Non 

Kesehatan  yang  berpendidikan  Sarjana  di  RS.  Jiwa  Prof.  HB.  Saanin  Padang 

adalah Sarjana Ekonomi dan Sarjana  Sosial; yaitu masing-masing sebanyak 2 

orang dari 13 orang total jumlah Sarjana.
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2. SARJANA MUDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 
 

 

Dari diagram diatas terlihat bahwa sebahagian besar (50%) Tenaga Non Kesehatan yang 
berpendidikan Sarjana Muda di RS. Jiwa Prof. HB. Saanin Padang adalah D III Akuntansi; 
yaitu sebanyak 3 orang dari 6 orang total jumlah Sarjana Muda. 

 
III.      KOMPOSISI TENAGA KONTRAK 

 

TENAGA KONTRAK RS. JIWA Prof. HB. SAANIN PADANG 
 

No Tingkat Pendidikan Jumlah % 

1 Dokter 3 3,09% 

2 Perawat 40 41,2 % 

3 Apoteker 3 3,09 % 

4 Asisten Apoteker 2 2,06 % 

5 Perekam Medis 3 3,09% 

6 Okupasi Terapi 1 1,03 % 

7 Pranata Labor Kesehatan 2 2,06 % 

8 Pranata Komputer 2 2,06 % 

9 Pelaksana 41 42,26 
% TOTAL 97 10
0 Sumber: Data Kepegawaian Desember 2019 

Dari Tabel diatas terlihat bahwa sebahagian besar (42,26%) Tenaga 

Kontrak di RS. Jiwa   Prof. HB.   Saanin Padang adalah Pelaksana; yaitu sebanyak 

41 orang dari 97 orang total jumlah Tenaga Kontrak.      



 

 


